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Agenda

 Overgripande utvardering (innehall,
metodik)

 Hur gick forsta utvarderingen
e Tidsschema for SIP2014

STRATEGISKA INNOVATIONSPROGRAM @ Energim



Overgripande

OBS
Preliminara process for 2017

STRATEGISKA INNOVATIONSPROGRAM NOV Energimyndigheten



Genomfdrande av ett framgangsrikt program
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Energimyndigheten, Formas & VINNOVA

Utvarderingsmodell
strategiska
innovationsprogram

2015-02-09

Myndigheterna onskar fa aterkoppling pa utvarderingsmodellen fran
de strategiska innovationsprogrammen genom programmens
programchefer senast 2015-03-15.

Relevanta synpunkter kommer beaktas och en slutlig
utvarderingsmodell kommer presenteras i slutet av april 2015.
Aterkoppling skickas till Katarina EImberg,
katarina.elmberg@vinnova.se.

Med stod fran:

@Ener imyndighefen
gimyndig 3
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Syftet med utvarderingarna

« Utveckla enskilda
program ytterligare

Larande for

programmen

. ’ o Utveckla

Larande for

finansiarerna programformen
ytterligare

={SS5(0IRel1i s e Grund for beslut om
fortsatt fortsatt finansiering

finansiering

formas
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Fokus forsta utvarderingen

e Etablering av programmet

* Ledarskap
— Kraftsamling
— Oppenhet



Fokus | framtida utvarderingar

-Andra och Tredje utvardering

G @ i,

o Ledarskap

. —
* Projektresultat och effekter o }v

&



Utgangspunkt: Er egen strategiska
planering

Agenda Planerade

aktiviteter
och

o Uppstardade
Programbeskrivning aktiviteter och

Effektlogik insatser

insatser

Ar er effektlogik aktuell?

formas
-
Energimyndigheten




Utvarderingskriterier

1. Ledarskap 2. Etablering

« a. Leder effektlogiken till att ansokans mal, syfte och vision

* a. Nationell kraftsamling kommer att UppnAs?

i. sékerstélla att agendan och programmets

o e * b. Genomfdrande av aktiviteter i strategin
strategier ar aktuella och utvecklas for férnyelse,

. e , ) ) . i. Att startade aktiviteter ligger i linje med vad programmet vill
ii. uppréatthalla en dialog med innovationsomradets astadkomma enligt effektlogiken

aktorer kring mal, vision och strategi
ii. aktivt utvecklat olika insatser som kompletterar de befintliga

iii. attrahera for omradet nya aktorer, nationellt och satsningar som gors inom omradet bade nationellt och
internationellt internationellt

.. . . .. iii. effektivitet i insatser - spridning och involvering av aktorer
* Db. Oppenhet och opartiskhet i genomférandet av P ? g

programmet e c¢. Kommunikation och synlighet
i. verka for oppenhet, fértroende och transparens i. Hur val kommunicerar programmet sina aktiviteter, insatser och
resultat

ii. verka i alla behovsagarnas intresse Lo o S : : o .
ii. identifiera och sprida information om den finansiering som finns

att soka nationellt och internationellt for omradets aktorer

iii. skapa insatser som kopplar ihop aktérer med gemensamma
intressen och behov

e d. Projektstod

i. skapa forutsattningar for de projekt som l6per inom
programmet att bli framgangsrika

formas
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Utvarderingsprocessen
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Sjalvvarderingen

1.Inledning 2.Ledarskap 3.Etablering 4. Ovrigt

Sammanfattande Effektlogik kopplat

beskrivning

till mal, syfte och
vision

Nationell
kraftsamling

Genomforande av

Organisation strategin

Ovriga resultat

som genererats i

Kommunikation programmet

Effektlogik och synlighet

Oppenhet och
opartiskhet

SWOT-analys Projektstdd

formas
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Externpartsvardering

FRAGA 8
Anser du att det strategiska innovationsprogrammet Gruv och metallutvinning (STRIM)...
Ja Delvis Nej Vetej
visar dppenhet for dialog
och delaktighet U > - -
kommunicerar sin
verksamhet och strategi D D D D
val
har en bra och O O O O
lig
programiedning
arbetar med relevanta
insatser fr omradet O - O o
arbetar med relevanta
insatser for din D D D D
organisation
FRAGA 9
Om du vill utveckla svaren i de tidigare kryssfragorna eller har andra kommentarer om det strategiska
innovationsprogrammet Gruv och metallutvinnings (STRIM) verksamhet och strategi kan du ange det nedan (Max
300 ord)
FRAGA 10

Tack for dina svar. Vanligen ga till nasta sida for att klarmarkera enkaten,

STRATEGISKA INNOVATIONSPROGRAM © trergimynigheten




Faktaunderlag

20 aktorer med storst egenbidrag
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FORSTA UTVARDERING AV
STRATEGISKA
INNOVATIONSPROGRAM




Fem olika program

.

LN
Processindustriell IT
och Automation (PiiA)

o Gruv- och metall-

STRATEGISKA INNOVATIONSPROGRAM @Energimyndighefen




Om utvarderingen

 Intervjuer genomfordes | september
» Fokus pa hur programmen kommit igang

e Tre externa utvarderare vid varje intervju
— 2 generalister som var med pa alla intervjuer
— 1 amneskunnig

STRATEGISKA INNOVATIONSPROGRAM @Energimyndighefen ry



Positiva resultat

 Fem valetablerade program

* Nationell mobilisering — kraftsamling, stort
engagemang

« Val fungerande programstruktur

* Nytankande, innovativa processer och
verktyg

STRATEGISKA INNOVATIONSPROGRAM @ Energimndighoten



FOr programmen att forbattra

« Arbetet med effektlogik
— Naturlig del av programstyrning
— Sparbarhet (fran agenda till aktiviteter/projekt)
— Fokus

e Fokus vs bredd
e |Internationellt arbete

o Kommunikation
— na annu mer utanfor sin grupp

o Stdd till projekten

STRATEGISKA INNOVATIONSPROGRAM




Utmarkande for programmen

Produktion  Genomslag och synlighet | Europa
2030 » Skapat organisation med stort engagemang
Metalliska « Tydliga forvantade och uppnadda effekter

material » Bra stod till projekten
 Uppmaéarksammade, synliga projekt

PilA * Regionala noder
 Brett genomslag — manga sma och medelstora
foretag

STRIM  Internationell uppkoppling (KIC)
« Spannande satsningar fér sma och medelstora
foretag

Bredd av aktorer och omraden
e Bra stod till projekten

STRATEGISKA INNOVATIONSPROGRAM @ Energimyndigheten

Lattvikt




Vad innebar resultaten for 0ss?

e Kvitto pa upplagget med
aktorsdrivnaprogram — vi ar pa ratt vag

e Dela "best practice” mellan programmen
 Storre fokus pa effekter om tre ar

e Fortsattning foljer...




Utvardering SIP2014

e |nnovair

e Biolnnovation

e Grafen

e Smarta elektroniksystem
 Internet of Things

e Swellife

STRATEGISKA INNOVATIONSPROGRAM @Energimyndighefen




Utvardering 2017 till Etapp 2 (2018-2020)

December
AnsoOkan Etapp 2 Feb
Beslut om Etapp 2 Utskick

sjalvvardering

Mars/April

September- Externpartsvéardering

November
handlingsplan

September

Intervju v. 36-37 Juni

Lamna in sjalvvardering

formas
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Underlag utvardering

e Sjalvvardering, tas fram av programmet
 Faktaunderlag, tas fram av finansiarerna

o Externpartsvardering, gors av
finansiarerna

STRATEGISKA INNOVATIONSPROGRAM @Energimyndighefen ry



4/9
5/9
6/9
719
8/9

Intervjuer 2017

Innovair

Biolnnovation

Grafen

Smarta elektroniksystem
Internet of Things

11/9 Swellife




FOrberedelser

o "Utvarderingsmodell strategiska
Innovationsprogram”

* Ev. uppdatera effektlogik, ska vara till
filnansiarerna senast 31:a januari

 Boka tid och personer — Sjalvvardering
klar 15:e juni

 Boka v 36 och 37 for intervju,
Programchef, och styrelseledamoter 3-4
per program

STRATEGISKA INNOVATIONSPROGRAM @ Energimyndigheten



Utvarderlngskrlterler

2. Etablering
« a. Leder effektlogiken till att ansokans mal, syfte och vision
» Ledarskap kommer att uppnas?
+ Nationell kraftsamling « b. Genomforande av aktiviteter i strategin
* sakerstalla att agendan och L i. Att startade aktiviteter ligger i linje med vad programmet vill
programmets strategier ar &stadkomma enligt effektlogiken

aktuella och utvecklas for fornyelse, o o o
ii. aktivt utvecklat olika insatser som kompletterar de befintliga

° upprétthélla en dlalog med satsningar som gors inom omradet bade nationellt och
. . o internationellt
innovationsomradets
aktorer kring mal, vision

iii. effektivitet i insatser - spridning och involvering av aktorer

och strategi * c¢. Kommunikation och synlighet
e attrahera for Omré_det nya i. Hur val kommunicerar programmet sina aktiviteter, insatser och
. . [tat
aktorer, nationellt och e
internationellt ii. identifiera och sprida information om den finansiering som finns

att soka nationellt och internationellt for omradets aktorer

« Oppenhet och opartiskhet i

iii. skapa insatser som kopplar ihop aktérer med gemensamma

genomfbrandet av programmet intressen och behov
« verka for dppenhet, fortroende och * d. Projektstéd
transparens

i. skapa forutsattningar for de projekt som l6per inom
programmet att bli framgangsrika

» verka i alla behovsagarnas intresse
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